严鲁申2022年述职报告
2022年，在思想上，我始终坚决拥护中国共产党领导，坚持马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观和习近平新时代中国特色社会主义思想，不断增强“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，坚决执行党的路线、方针、政策，全心全意为人民服务。
工作上，本年度我负责学院研究生管理工作，管理研究生三个年级共计348人。我坚持以促进学生科研、就业为主线，以保证安全稳定为底线，以加强纪律教育、提高工作运行效率为依托的工作思路开展工作。3月份，对于19级毕业生，我各方搜集企业信息，开展一对一就业谈话，积极精准推荐企业。我和另外两位毕业班辅导员一起策划举办了学院春季招聘会，共邀请企业60余家，提供岗位700余个。我持续推进就业谈话，每个学生都至少进行3轮谈话，通过谈话摸清每个学生的就业意向和就业进展。对手里有多个offer难以抉择的学生，我帮其分析利弊，给出我的建议；对没有目标企业的学生，我有针对性的推荐企业；对于企业的岗位需求，我千方百计帮其找到合适的学生予以推荐。通过双向发力，尽管22年就业形势严峻复杂，但19级研究生整体就业率好于往年，截止到8月31日，毕业去向落实率达94.25%；截止到12月20日，毕业去向落实率达到100%。
我积极筹备毕业合影，精心设计毕业晚会，让学生在欢乐温馨的氛围中为自己的研究生生涯画上圆满的句号。我进行爱校荣校教育，做好毕业生文明离校工作，发动学生党员带头，毕业生自己收拾宿舍，最终宿舍卫生干净整洁。 
针对研究生其他在读年级，我注重思想引领，完善组织体系，以科研为导向，抓住实验室和宿舍两个场所，配合导师共同做好各项管理服务工作。我坚持例会制度，将重要事情通过例会给学生讲清，对于存在的问题倾向通过例会进行剖析，帮助学生树立正确的认识；我坚持以严的总基调遴选学生干部和学生党员，严把选人关，把作风正派、道德高尚、有担当精神作为重要标准；对于学生骨干，我既压担子，又注意方法指导，提高工作能力，帮助他们尽快成长；我坚持每周进实验室和宿舍，加强对卫生和违规电器的检查力度，指导建立《实验室安全卫生准则》，安排每天值日，做到实验室和宿舍干净整洁，无安全隐患；我严格评奖评优流程，对于涉及到的诸多细节仔细推敲，广泛征求意见，保证每次评奖评优结果的公正性；我发动学生参加科技竞赛，在实践中增长才干；我定期与有困难的学生谈心谈话，及时解决困扰他们的问题；通过不懈努力，研究生三个年级整体安全稳定，各项工作有条不紊地推进。
疫情就是命令，上半年我在学校坚守81天，与学生吃住在一起，保证学生的整体稳定；下半年面对学校两轮疫情，我义无反顾，逆行而上，扛起了抗疫的责任，既管好自己所负责的300多名学生，又坚持每天给包联楼宇送饭、送物资、做核酸，圆满完成了各项任务，为学校最终取得抗疫胜利贡献了一份力量。
在分管的学生党建领域，本学年我组织开展党课培训两期，共培训330余名积极分子和发展对象；我统筹各年级发展计划，完成年度党员发展任务，共发展党员104名；做好毕业生党员档案审查和关系转出，完成党统系统的数据维护和上报。我协助学院党委开展“头雁领航工程”，制作党员先锋卡、党员床位卡，安排党员答辩，撰写相关课题申报材料。作为测控飞设系学生党支部书记，我严格落实“三会一课”，扎扎实实开展工作。在我的带领下，支部系统学习了习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神，并开展一系列特色党日活动。
以上便是我一年来的主要工作，我深知自己在工作中还有不足和改进之处，今后我一定会继续扎实工作，改革创新，以永不懈怠的精神状态、一往无前的奋斗姿态，踔厉奋发，勇毅前行，努力为学校学院的发展贡献自己的力量！
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